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BONJOU. .,

e dossier d’accueil a pour objectif
de vous présenter le partimouve-
ment des Alternatifs.
Nous militons au sein de la gauche alter-
native pour les solidarités, 'autogestion,
le féminisme et 'écologie.
Vous trouverez une présentation du
mouvement, une introduction aux statuts
fondateurs, un apercu de notre organisa-
tion et des textes de références qui sou-
tiennent nos choix politiques.

Nous vous souhaitons bonne lecture et se-
rons intéressés ensuite d’échanger avec
vous afin de compléter ces informations

mais aussi d’enrichir nos réflexions. [ |




LES ALTERNATIFS

politique née en 1998. Leur exis-

tence, relativement récente, en tant
que Mouvement Parti politique national,
s’inscrit dans une filiation bien plus an-
cienne, celle du courant autogestionnaire
qui a marqué le mouvement ouvrier et
populaire européen depuis ses origines.
Ce courant fut,au sein du PSU puis de
I'Alternative Rouge Et Verte et dans les
suites de 1968 un acteur important des
luttes paysannes et ouvriéres des an-
nées 1970 et 1980( LIP, LARZAC).

I es Alternatifs sont une formation

Le projet politique des Alternatifs fondé
sur quatre piliers : solidarités, écologie,
féminisme et autogestion, ambitionne
de construire, par une révolution longue,
une société conjuguant des aspirations
sociales, écologiques et politiques issues
de traditions et de cultures diverses :

B Transformation radicale des rapports
économiques et sociaux telle que I'a por-
té le meilleur du mouvement ouvrier.

B Défense de I'écologie sociale articu-
lant la conscience des limites de notre
Planéte et la prise en compte de I'envi-
ronnement avec la question socioécono-
mique : c’est ce que nous appelons l'alter
développement (synthése du rouge et du
vert).

B Réalisation d’'une véritable égalité
hommes-femmes dans tous les aspects
de la vie (éducation travail, vie sociale).
M Instauration d’ une démocratie plus di-
recte.

L'Autogestion est le fil conducteur de
notre action. Elle est, pour nous, un
chemin, un moyen et un but.

Que et comment produire? Qui décide

et comment décide-t-on ? Comment ré-
partir les richesses ?

Poser ces questions c’est rejoindre
celles que se posent de plus en plus
de personnes dans le Monde, salariéEs
ou chémeurSEs en lutte, partisanEs de
I’Altermondialisme, tenantEs de la relo-
calisation de I'économie ou adeptes des
objecteurs de croissance

C’est sur ces bases que les Alternatifs
agissent. Pour “marcher sur leurs deux
jambes”, les Alternatifs sont inséréEs
dans les luttes de terrain mais aussi
dans les institutions. lls comptent de
nombreux éluEs dans les communes
et dans les agglomérations qui s’effor-
cent de mettre en pratique, avec le plus
grand nombre, la démocratie active que
préne notre Mouvement.

Les Alternatifs sont organisés a la base
en groupes locaux qui ménent avant
tout un travail de terrain:

Ces groupes locaux , fédérés au plan
national prennent les décisions concer-
nant le mouvement parti, au sein de
leur coordination générale. Du local a
I'international, ils sont aussi pleinement
engagés dans la recherche de conver-
gences pour combattre I'offensive libé-
rale. C’est le sens de la participation
des Alternatifs dans de nombreux col-
lectifs unitaires qui ont 'ambition, dans
les luttes et par I'élaboration d’un projet,
de construire une alternative au capita-
lisme.

Nous vous invitons a nous rejoindre
pour construire un projet de transfor-
mation sociale, écologique, féministe et
autogestionnaire. |



LE MANIFESTE
DES ALTERNATIFS

(extraits du texte adopteé par le congrés fondateur des Alternatifs)

’histoire n'est pas finie. La justice
sociale, un nouveau modele de dé-
veloppement, I'égalité des droits,

une démocratie active: autant de raisons
de s’engager pour faire du neuf[..../...] Les
alternatifs font le pari qu'il est possible de
construire une nouvelle société, socialiste,
écologiste, autogestionnaire...

Le monde reste a transformer.

Pour beaucoup, il devient de plus en
plus difficile d’assurer une existence
digne et heureuse, de vivre, voire de
survivre. Dans notre pays, le chémage,
la précarité, I'exclusion et la pauvreté
atteignent la société dans ses profon-
deurs, I'égalité n’est toujours pas ac-
quise aux femmes, I'avenir de beaucoup
de jeunes est sacrifié, I'étranger reste un
bouc-émissaire. La répartition des biens
demeure profondément injuste, les iné-
galités se reproduisent d’'une génération
a l'autre, s’accentuent entre pays.

L'uniformisation culturelle bride I'ex-
pression et la créativité. Partout sur la
planéte, la mondialisation capitaliste
précarise les situations humaines,
marginalise des populations, voire des
continents entiers [..../...]

Parallélement, la mise en danger de la
biosphére, le gaspillage des ressources,

la montée des pollutions se poursuivent.
La marche folle du productivisme sac-
cage les paysages, dégrade I'eau, l'air,
accumule les déchets, manipule nos ali-
ments, peut provoquer des bouleverse-
ments climatiques redoutables, est déja
la cause de dégéats écologiques irréver-
sibles.

Voila ce qu’il faut changer !

[..../...] Le véritable défi politique, celui
de s’affronter aux formidables risques
et promesses des mutations de la so-
ciété mondiale, celui de se confronter
a la mise en cause et au dépassement
du capitalisme, ce défi-la ne peut étre
relevé par la gauche classique, méme
rénoveée.

Il faut faire vivre un nouveau projet !

S’appuyer sur les espoirs
de changement

Etre alternatif, [..../...] C’est proposer
des réponses concrétes, agir pour des
réformes profondes et durables, déve-
lopper des contre-pouvoirs, préparer
les ruptures sociales et institutionnelles
indispensables. Révolution longue,
mais incisive, intelligente, chaleureuse,
tenace. Des points d’appui, des évolu-



tions encourageantes existent sur de
nombreux terrains :

La mondialisation, c’est aussi I'émer-
gence d’'une humanité-monde qui peut
étre plurielle et solidaire a la fois, affir-
mant la liberté de circulation et d’instal-
lation, éprise d’échanges mutuels, de
désarmement et de paix.

L’action politique, c’est aussi le déve-
loppement d’'une nouvelle civilité, qui
offre a chacun la possibilité d’exprimer
son point de vue et sa créativité [..../...]
'émergence d’'un champ associatif en-
gagé dans des combats divers (emploi,
logement, proximité...). C’est aussi le
renouvellement des pratiques démocra-
tiques au quotidien.

La résistance des salariés a I'exploita-
tion, c’est aussi, dans I’entreprise et en
liaison avec les consommateurs et les
usagers, I'exigence et la mise en ceuvre
d’un contréle des décisions.

La lutte contre les risques écologiques,
c’est aussi I'instauration d’'un nouveau
rapport a la nature, considérant son res-
pect comme essentiel pour notre propre
vie. C’est encore une autre maniére de
gérer les ressources et de penser I'inno-
vation technologique.

La révolution du temps libre, la réduction
massive du temps de travail, sont aussi
une formidable opportunité de remettre
en cause les divisions archaiques du
travail, autant professionnelles que do-
mestiques [..../...]

Les mobilisations actuelles sont I'ex-
pression de cette richesse: [..../...] par-

tout les citoyens en mouvement dé-
montrent leur capacité a prendre leurs
affaires en mains. Cela doit s’inscrire
dans un projet de société qui élargit la
conception de la citoyenneté.

Une nouvelle société implique une
révolution économique et sociale

« Les mouvements sociaux, dans leur
pluralité, sont porteurs d’aspirations
nouvelles, ils sont les forces vivantes
du changement, les points d’appui d’'un
projet de société. [..../...] A travers une
démarche de démocratie citoyenne, les
alternatifs se donnent pour objectif d’ai-
der a construire les bases d’'un systéme
politique ou les modes de production et
de répartition des richesses seront un
outil de développement, de la justice
sociale, de I'écologie et de la solidarité.

Un outil politique pour aider
a la transformation écologique et
sociale: les Alternatifs

Parce que nous sommes a la recherche
d’une alternative globale, les Alternatifs
se veulent « une force qui choisit de por-
ter un projet neuf de société, comme une
utopie réaliste]..../...] Nous voulons lier
les "grands” problémes (comme le ché-
mage ou le développement durable...),
et le quotidien. Il 'y a pas de «grande»
ou de «petite» lutte, toutes donnent
sens au projet alternatif.Les pratiques
du mouvement seront en conformité
avec les principes qu’il défend [..../...] si
une force politique doit étre organisée,
elle doit aussi rester ouverte, évolutive,
soucieuse de dialogue, perméable aux
multiples influences et formes de luttes
que la vie sociale génére. |



hémage, précarité, exclusion
Cet pauvreté, inégalités femmes/

hommes, guerres... Le Monde est
a transformer. La mondialisation ca-
pitaliste marginalise des millions de
personnes et met en péril 'équilibre
écologique de la planéte. Nous vou-
lons un autre Monde. Il se construit
de mobilisations en forum sociaux.
Nous affirmons qu’il est possible de
construire une gauche alternative
pour une société solidaire, féministe,
écologiste et autogestionnaire

ROUGES

Les Alternatifs agissent pour un nou-
veau projet d’émancipation sociale;
un projet autogestionnaire qui prenne
en compte le meilleur des aspirations
sociales, féministes et écologistes; un
projet pour I'égalité et contre toutes
les discriminations, contre toutes les
dominations, le racisme, I’homopho-
bie. Contre le capitalisme ultra-libéral
et autoritaire qui détruit les acquis so-
ciaux et marchandise nos existences,
nous défendons pour toutes et tous le
droit a un revenu permettant une vie
épanouissante, le droit au logement,
ala santé, a I’éducation et a la culture.
Face a l'offensive libérale planétaire,
il faut un changement radical et pro-
fond: Une révolution. Pas un “grand

PILIERS PALITIQUES
BES] ALTERNATIES)

soir”’, mais une révolution longue
s’enrichissant des mobilisations so-
ciales, d’expériences, de critiques,
de débats avec le plus grand nombre
(individus, syndicats, associations,
formations politiques).

Les Alternatifs sont partisans de la
convergence des luttes et internatio-
nalistes. C’est a I’échelle de I’Europe
et du Monde, particuliéerement avec le
Sud, qu’il faut agir et penser le chan-
gement de société et ’émancipation
humaine.

VERTS

Nous n’avons pas le culte d’une
nature idéalisée, mais nous dé-
nongons la logique du profit et du
productivisme. La crise écologique
est la avec les perturbations clima-
tiques. Les ressources naturelles
ne sont pas infinies. L’alter-déve-
loppement est notre réponse pour le
futur: Agriculture paysanne et auto-
nomie alimentaire; refus du pillage
des ressources naturelles; aména-
gement équilibré des territoires et
relocalisation des activités; aban-
don du nucléaire; politique globale
d’économies d’énergie et de re-
cours aux énergies renouvelables;
utilité sociale plutét que régne de la
marchandise.
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L’écologie est une dimension es-
sentielle de notre projet d’émanci-
pation; un projet a I’échelle de la
planéte.

FEMINISTES

Il existe en France un arsenal
de lois qui, si elles étaient appli-
quées, devraient permettre une
égalité hommes-femmes dans de
nombreux domaines politique
(loi sur la parité), travail (égalité
salariale), familial (congé parental
accessible a ’lhomme), ...

Or force est de constater que les
femmes continuent de souffrir
de nombreuses discriminations
et que I'égalité n’est qu’un vain
mot. Les raisons a cette situation
sont diverses : le fait que les lois
ne sont en général assorties que
de peu de sanction en cas de non
respect en est une. Ce n’est pour-
tant pas, pour les Alternatifs la rai-
son principale.

Les inégalités persistantes trou-
vent leur origine dans I'organisa-
tion patriarcale de la société qui
impose une vision des personnes
déterminée par leur sexe biolo-
gique et les pratiques qui en dé-
coulent. De ce point de vue, I’édu-
cation doit étre amenée a jouer
un role fondamental pour faire
évoluer cette organisation : dés
leur plus jeune age, les enfants
doivent avoir, dans la famille, un
modéle de partage équitable des
taches et un vrai choix pour leurs
activités a I'école et dans leur
jeux. Une refonte compléte des
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schémas éducatifs doit étre une
priorité. D’autre part, les lois sur
I’égalité s’inscrivent dans une lo-
gique de société qui n’est pas la
nétre : société organisée hiérar-
chiquement et fonctionnant avec
une démocratie représentative.

Pour les Alternatifs, le féminisme
est la lutte pour la liberté de cha-
cun et de chacune dans la société
dans la sphére privée comme
dans la sphére publique. Cette
lutte est inséparable de la lutte
pour l'autogestion et pour la dé-
mocratie participative. Les Alter-
natifs ne revendiquent pas pour
les femmes le pouvoir qui est ac-
tuellement majoritairement confé-
ré aux hommes. lls se battent pour
une société d’ou est absente la
notion de pouvoir et ou chacun et
chacune a le libre choix d’investir
les activités sociales et privées de
son choix quels que soit son sexe,
son age et son histoire.

AUTOGESTIONNAIRES

La transformation radicale de la
société nécessite la mobilisation,
I’engagement de toutes et tous,
une démocratie active:

Dans le champ économique : nou-
veaux droits pour les travailleurs;
remise en cause des hiérarchies;
développement du contréle des
salariés sur la marche des entre-
prises et la finalité de la produc-
tion; appropriation sociale: Nous
sommes favorables a la reprise ou
a la création autogestionnaire des
entreprises par leurs salariés.
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Nous voulons défendre les ser-
vices publics pour les trans-
former, et les
transformer
pour les dé-
fendre, notam-
ment en déve-
loppant le droit
de controle et
d’intervention
des salariés et
usagers. Il 'y a
urgence pour
les quartiers po-
pulaires et les
zones rurales.

Dans le champ
politique : deé-
veloppement de

la démocratie
directe (assemblées citoyennes,

budgets participatifs, référen-
dums d’initiative populaire...);
controle et révocabilité des élu(e)
s par les citoyen(ne)s; droit de
vote et d’éligibilité pour les rési-
dents étrangers a toutes les élec-
tions...

Pour une Europe sociale, écolo-
gique et démocratique; pour des
institutions internationales au ser-
vice des Peuples.

PAS D'AUTSI}‘ENI;OLITIQUE
POLITIQUE AUTREMENT

Crise de la représentation poli-
tique, crise de I’engagement, re-
plis sur soi...ll est urgent de faire
de la politique autrement. Nos exi-
gences autogestionnaires s’appli-
quent a nos modes de fonction-

nement: L’adhérent-e n’est ni un
petit soldat ni un carriériste. Il dis-
pose d’une large
autonomie d’ac-
tion et de possi-
bilités d’interven-
tion garanties par
nos statuts.

Notre mouve-
ment est un lieu
de coordination
et d’échanges,
d’implication
dans les luttes,
d’élaboration col-
lective et de dé-
bats. Les respon-
sables nationaux
sont des bénévoles, mandatés par
la coordination des groupes lo-
caux. lls appliquent les décisions
prises par celleci.

Les Alternatifs sont une formation
politique ouverte et unitaire. Pour
nous, luttes sociales et action
politique doivent converger sur
un pied d’égalité. Nous sommes
préts a nous engager dans les
institutions si cet engagement
contribue a la transformation de
la société, mais nous refusons les
dérives gestionnaires et la poli-
tique-spectacle. L’action collec-
tive, la construction d’un projet
d’émancipation sont primordiaux.

Rouges, verts, féministes,
autogestionnaires, actifs
dans les Forums Sociaux,
nous sommes partie pre-
nante du mouvement alter-
mondialiste. [ |




LES ALTERNATIFS :
UNE GRGANISATION POLITIQUE

VERS UN PARTI-MOUVEMENT

cessite des srtuctures politiques

assurant les deux fonctions de
mémoire collective et de lieu d’élabo-
ration d’'une synthése généraliste, plus
décisive que jamais dans I'élaboration
d’un projet alternatif de société.

I a construction de l'alternative né-

Pour leur organisation, les Alterna-
tifs tentent d’éviter deux écueils :

@ celui de I'’échec des déviations au-
toritaires des partis politiques organi-
sés verticalement, normalisateurs, im-
perméables aux transformations de la
société.

® celui des impasses des organisa-
tions avant-gardistes, accordant sou-
vent la priorité a I'auto-renforcement
ou de celles qui font primer la course
aux places dans les institutions sur
I’émancipation humaine.

Nous prenons aussi acte des limites
des formes réseau, pertinentes
pour rassembler et agir autour d’'un
objectif commun limité mais qui ne
présentent pas de garanties de dé-
mocratie et d’efficacité pour I'action
politique.

AUJOURD’HUI, NOUS AVONS BESOIN
D’UNE AUTRE FORME
D’ORGANISATION POLITIQUE

Le mouvement politique que nous
construisons doit étre cohérent dans
ses objectifs, son fonctionnement, ses
liens avec les mouvements sociaux,

avec le projet d’émancipation que
nous voulons porter. Ainsi, les phéno-
menes de délégation non contrdlée,
de bureaucratisation, de domination
culturelle et sociale doivent y étre com-
battus par le partage des responsabi-
lités, des savoirs et par des principes
et des regles d’élaboration et de fonc-
tionnement régulierement remises en
question . Cela passe par une circu-
lation efficace de 'information interne,
un travail de formation qui fasse re-
culer les inégalités qui refletent celles
qui traversent la société (inégalités
femmes/hommes, inégalités liées a la
formation, inégalités dans la capacité
de prise de parole).

Le mouvement politique que nous
construisons est en relation étroite
avec le mouvement social dans le
respect de l'autonomie de chacun :
ainsi, nous développons des coopé-
rations horizontales avec les syndi-
cats, les associations et les forces
politiques. Ces diverses relations sont
pour nous essentielles pour assurer
la synthése entre expérience et pra-
tique, entre 'immédiat et le projet;ainsi
ces relations doivent, avec d’autres,
permettre la théorisation, c’est-a-dire
la compréhension et la pérennisation
des expériences en vue de prendre
des initiatives et de porter des propo-
sitions politiques pertinentes.

CONSTRUISONS ENSEMBLE UN PARTI-MOU-
VEMENT QUI RECONCILIE LES CITOYEN-NE-S
AVEC LENGAGEMENT DANS UNE ORGANI-
SATION POLITIQUE. |



| NOS STATUTS :
UNE APPLICATION DE N@&5
PRINCIPES POLITIQUES

J histoire des deux der-

niers siecles s’est usée

a opposer le collectif et

individu, I'égalité et la liberté, la
démocratie et 'efficacité.

Les militant-es qui ont créé les
Alternatifs en 1998, ont pour la
plupart subi ces contradictions
avant de réfléchir et expéri-
menter |la ou ils agissaient des
modes d’action et d’organisation
permettant de les dépasser.

Le mode de fonctionnement de
notre Mouvement (ou Statuts)
se veut le fruit de ces réflexions
et expériences, enrichi de leurs
insuffisances et de leurs échecs.

Pour les Alternatifs, il n'y a pas
séparation entre externe et in-
terne. L'exigence de démocratie
a l'extérieur ne peut s’effacer
en interne devant la nécessaire
efficacité. C’est ce que rappelle
la déclaration de principes pré-
cédant les Statuts, qui fait le
lien entre le mode de fonction-
nement choisi et un Monde que
nous voulons

Quelques regles clé incitent cha-
cun-e a prendre sa place avec
sa différence ; elles permettent
que la démocratie et I'efficacité
se combinent grace au partage
des responsabilités et a la rela-
tion étroite entre base et som-
met :

1. L’autonomie administrative
et politique des groupes lo-
caux (article 1-3) permet 'impli-
cation de chacun-e dans les dé-
cisions et la gestion, en favorise
le contrble, évite une prise de
pouvoir au sommet.

2. La liberté des individus est
garantie par un droit a I'objec-
tion (art.1-8 et 1-9) et par la pos-
sibilité de double appartenance
(art. 1-2) ; ces libertés sont en-
cadrées pour respecter la dimen-
sion collective du Mouvement.

3. Louverture au mouvement
social s’exprime dans la pos-
sibilité de participer a des
commissions thématiques du
Mouvement sans en étre adhé-
rent (art.2-9)



4. Linscription du principe de
parité Femmes/Hommes (art.
1-6) est le signe de la volonté
des Alternatifs d’étendre la dé-
mocratie au dela du champs
habituel et les pousse a repen-
ser leurs maniéres de faire et
de vivre ensemble.

5. La direction et I'orientation
du Mouvement appartiennent
entre deux congrés a une
Coordination des groupes lo-
caux ou chacun d’eux est re-
présenté par des délégué-es
élu-es, contrélé-es (le compte-
rendu est obligatoire) et rem-
plagables (art. 2-1). A tout mo-
ment, la Coordination est ainsi
représentative de I'état du dé-
bat au sein du Mouvement. Il vit
ainsi une sorte de Congres en
continu, grace auquel le débat
se poursuit entre deux Coordi-
nations ou Congres, conciliant
adaptabilité, réactivité et démo-
cratie.

6. La consultation militante
(art. 2-6) sur des sujets d’ac-
tualité nouvelle ou importants
et pour lesquels les avis sont
partagés, renforce la capacité
du Mouvement a réagir vite tout
en respectant la démocratie.
En apparence proche du re-
ferendum, ce processus n’en
comporte ni I'aspect plébisci-
taire ni le contenu réducteur et
manichéen ; au contraire il ac-

corde un place importante au
débat collectif (article 2-7)

7. La séparation des pou-
voirs entre la Coordination
Générale qui décide, un Exé-
cutif élu assumant la ges-
tion courante et les relations
extérieures sans posséder de
droit de vote (art. 2-4), et une
Commission de Médiation et de
Contréle (art. 4-1) ne détenant
qu’un pouvoir de proposition
permet d’éviter la prise de pou-
voir par une bureaucratie tout
autant qu’ un gouvernement
des juges comme il en existe
ailleurs.

Sur tous ces points dont cer-
tains peuvent paraitre aller de
soi, les Alternatifs se montrent
originaux et novateurs sinon
uniques.

Parfois la pratique est cepen-
dant un peu en retrait sur le
texte ce qui ne manque jamais
de provoquer des interroga-
tions et des débats pour accor-
der nos actes et nos écrits.
Parfois au contraire elle est en
avance, explorant ainsi de nou-
velles voies qui s’ajouteront au
usages communs ou seront un
jours intégrés dans les statuts.
Ceux-ci ne sont donc pas figés
mais vivants. C’est aussi cela la
méthode Alternative : réfléchir,
expérimenter, consolider, le tout
collectivement. |



ORGANISATION GENERALE DES ALTERNATIFS
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UNIVERSITE D’ETE:
MOTIVANTE ET MOTIVEE

Alternatifs tiennent une Université d’'été.

Il ne s’agit pas d’'une instance de dé-
cision sur les orientations du Mouvement;
mais d’'un moment de réflexion et d’appro-
fondissement des débats que nous voulons
en prise avec l'actualité et en corrélation
avec les 4 piliers de notre positionnement
politique: les solidarités, I'’écologie, le fémi-
nisme et I'autogestion.
Nous avons fait le choix qu’elle se tienne
chaque année dans une région différente; un
moyen aussi de mettre en valeur le travail
des structures locales des Alternatifs.

chaque année depuis leur création, les

Au travers de séances pléniere, d’ateliers les
plus divers, I'Université d’été, largement ou-
verte aux sympathisants et sympathisantes,
constitue un lieu ou chacun et chacune peut
venir s’enrichir des apports des invités exté-
rieurs au Mouvement comme de la réflexion
collective des participant-e-s. C’est aussi un
lieu ou, par 'échange et la confrontation des
idées, se forge petit a petit la cohésion des
Alternatifs.

Mais comme nous pensons que I'engage-
ment politique va de pair avec une certaine
idée de la féte, nous voulons que notre Uni-
versité d’été soit aussi un moment de ren-
contre et de convivialité. Par le biais d’ani-
mations, de soirées festives autant que
militantes c’est I'occasion de se détendre,
de faire des découvertes culturelles, d’ap-
procher parfois d’autres formes d’expression
politique.

L’Université d’été des Alternatifs, c’est aussi
une occasion de commencer a expérimenter
au quotidien ce que nous prénons en matiére
d’autogestion: La prise en charge collective
de son organisation, le partage des taches,
y compris d’entretien et de restauration... W
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